REGULAMIN ZARZADU
INVESTMENT FUND MANAGERS SPOLKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin okres$la zasady i tryb dziatania oraz organizacje Zarzadu Investment Fund Managers
Spétka Akcyjna (Spéika)

§ 2.

Zarzad dziala na podstawie Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutu Spéiki, niniejszego Regulaminu
i obowigzujacych przepiséw prawa.

§3.

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke na zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa Spoéitki, nie zastrzezone ustawa lub Statutem Spo6tki do kompetencji innych
organow Spotki. Zarzad przed dokonaniem czynnosci, do ktérych Statut Spotki lub obowigzujace
przepisy wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej Spotki, wystapi
0 odpowiednig uchwate do odpowiedniego organu Spétki.

§ 4.

1. W zakresie umocowania do reprezentowania Sp6tki cztonkowie Zarzadu mogg w imieniu Spéiki
udziela¢ osobom trzecim petnomocnictw rodzajowych lub szczegdlnych.

2. Zarzad w drodze uchwaty moze przyja¢ szczegoélne zasady udzielania pelnomocnictw.

3. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

II. ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZARZADU

§5.

1. Zarzad sklada sie z jednego do trzech cztonkdéw. Uprawnienie do okreslenia sktadu Zarzadu
przystuguje Walnemu Zgromadzeniu.

2. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkéw Zarzadu Spétki oraz zawiesza w czynnoS$ciach
cztonka Zarzadu Spéiki lub caty Zarzad Spétki.

3. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest kadencja wspdlna i trwa piec lat.

4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa najp6Zniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peilny rok obrotowy petienia funkcji
Cztonka Zarzadu.
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5. Mandat Cztonka Zarzadu, powotlanego przed uplywem danej kadencji Zarzadu, wygasa
réwnocze$nie z wygas$nieciem mandatéw pozostatych cztonkow.

6. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze
sktadu Zarzadu.

7. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, Spotke reprezentuje Prezes Zarzadu. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego, do sktadania o$wiadczen w sprawach majatkowych i nie majatkowych oraz do
podpisywania w imieniu Sp6tki uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

I1I. PODZIAL ZADAN POMIEDZY CZLONKOW ZARZADU
§6.
1. Kazdy Czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spoiki.
2. Kazdy Cztonek Zarzadu moze bez uprzedniej uchwaty Zarzadu prowadzi¢ sprawy nie

przekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Spétki przy zachowaniu postanowien przepisow
prawa, umowy Spotki i regulaminu organow Spoéiki.

3. Czlonkowie Zarzadu mogg samodzielnie prowadzi¢ sprawy Spotki nie przekraczajace zakresu
zwyktego zarzadu w ramach podziatu zadan pomiedzy Cztonkami Zarzadu i ponosza za nie
odpowiedzialno$¢.

4. Kazdy Czlonek Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do przyjmowania o$wiadczen woli oraz
pism kierowanych do Spétki zaréwno w lokalu Spotki, jak i poza nim. Czlonek Zarzadu, na
ktérego rece wptyneto o$wiadczenie woli lub pismo kierowane do Spéiki, jest zobowigzany
niezwtocznie nada¢ bieg sprawie zgodnie z procedurami obowigzujacymi wewngtrz Spoétki.

§7.

=

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, Zarzad moze dokona¢ podziatu kompetencji pomiedzy

poszczegdlnych Cztonkéw, zwigzanego z obszarami zarzadzania i nadzoru, za ktére dany Cztonek

Zarzadu bedzie odpowiedzialny.

2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego - wykaz komdrek organizacyjnych podlegtych
poszczegbélnym Cztonkom Zarzgdu okresla Regulamin Organizacyjny Sp6tki.

3. Cztonkowie Zarzadu nadzoruja dziatalno$¢ podleglych im komoérek i jednostek organizacyjnych
Spotki w oparciu o obowigzujace w Spoétce procedury wewnetrzne.

4. Niezaleznie od postanowien ustepéw 1-3 powyzej, w przypadku Zarzadu wieloosobowego, w

sytuacji gdy charakter, rodzaj sprawy lub inne okolicznosci za tym przemawiajg, Prezes Zarzadu

moze wyznaczy¢ jednego lub kilku Cztonkéw Zarzadu do zajecia sie dang sprawa.

Kazdy Cztonek Zarzadu moze przedstawia¢ propozycje podjecia decyzji przez Zarzad w kazdej

sprawie zwigzanej z dziatalno$cig Spoétki.

6. Umowy z Cztonkami Zarzadu, w szczegodlno$ci umowy o prace, zawiera w imieniu Spétki

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny umocowany Czlonek Rady Nadzorczej. Zasade

wyrazong w zdaniu poprzedzajgcym stosuje sie odpowiednio do innych czynno$ci zwigzanych ze

stosunkami Spétki z Cztonkami Zarzadu.

i

§8.
Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:
1. kierowanie pracami Zarzadu, w tym koordynowanie zadan powierzonych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu oraz przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu;
2. reprezentowanie Zarzadu przed Rada Nadzorczg i Walnym Zgromadzeniem, w tym sktadanie w
imieniu Zarzadu sprawozdan, informacji i wnioskéw Radzie Nadzorczej oraz Walnemu
Zgromadzeniu w zakresie tresci uchwaty Zarzadu lub uzgodnionego stanowiska Zarzadu.
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IV. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

10.

vk

§O.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, pracg Zarzadu kieruje upowazniony przez niego Czlonek
Zarzadu.

Prezes Zarzadu informuje o upowaznieniu do kierowania praca Zarzadu Cztonka Zarzadu na
posiedzeniu Zarzadu lub pisemnie poza posiedzeniem.

§ 10.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub
upowazniony przez niego Czlonek Zarzadu.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy Cztonek Zarzadu,
a w razie jego nieobecno$ci — upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesiagcu.

O miejscu, terminie i porzadku posiedzenia wszyscy Cztonkowie Zarzadu powiadamiani s3
z trzydniowym wyprzedzeniem w dowolny sposéb gwarantujacy uzyskanie zawiadomienia
przez adresata oraz potwierdzenie przez niego otrzymania zawiadomienia (w tym listem
poleconym, kurierem, faxem, poczta elektroniczna).

W nagtych przypadkach Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu moze
zarzadzi¢ krotszy termin zawiadomienia Cztonkéw Zarzadu o terminie posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w siedzibie Zarzadu, chyba Ze Prezes Zarzadu lub
upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu wyznaczy inne miejsce do odbycia posiedzenia.
Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ sie bez oficjalnego zwotania, je$li obecni sa wszyscy
Cztonkowie Zarzadu i zaden z nich nie wyrazi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia
i proponowanego porzadku obrad.

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze ztozy¢ wniosek do Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu
upowaznionego do kierowania praca Zarzadu w przedmiocie zwotania posiedzenia Zarzadu.
Sprawy nie objete porzadkiem obrad moga by¢ przedmiotem obrad Zarzadu pod warunkiem, ze
na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i wszyscy wyraza na to zgode.

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zaproszone. W
posiedzeniu uczestniczy protokolant. Zarzad Spétki zobowigzany jest do protokotowania
posiedzen Zarzadu oraz prowadzenia ksiegi protokotéw i uchwat z posiedzen Zarzadu oraz
ksiegi udziatow.

§11.

Uchwaly Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo
powiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego, uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscia
glosow.
Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza sie w sprawach osobowych, a takze na
wniosek ktéregokolwiek z Cztonkéw Zarzadu.
Z posiedzenia Zarzadu spisuje sie protokét.
Protokoét z posiedzenia powinien zawierac:

a. numer kolejny, date i miejsce posiedzenia,

3|Strona



e

g.

nazwiska i imiona oséb obecnych na posiedzeniu z oznaczeniem ich funkcji,
wzmianke o prawidtowo$ci zwotania posiedzenia,

porzadek obrad,

streszczenie referowanej sprawy oraz o$wiadczenia zgtoszone do protokotu,
stwierdzenie powziecia uchwaty i jej tresc,

liczbe gltos6w oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne.

6. Protokoét podpisujg Cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu, nie péZniej niZ w terminie 3 dni
roboczych od daty posiedzenia. Protokot jest podpisywany przez protokolanta, a takze przez
Cztonkéw Zarzadu nieobecnych na posiedzeniu na dowdd przyjecia do wiadomos$ci dokonanych

ustalen.

7. Protokoty z posiedzen Zarzadu s3 rejestrowane z zachowaniem numeracji rocznej i umieszczane
w Ksiedze Protokotéw Zarzadu. Ksiega Protokotéw Zarzadu przechowywana jest w siedzibie
Spotki. Prezes Zarzagdu moze wydawac¢ odpisy protokotéw lub odpisy powzietych uchwat.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.

Niniejszy Regulamin Zarzadu zostat przyjety uchwatg Zarzadu z dnia 17 marca 2014 roku.

§13.

Zmiana Regulaminu wymaga procedury przewidzianej przy jego uchwalaniu.

§ 14.

W razie sprzecznosci postanowien niniejszego Regulaminu z postanowieniami Statutu Spoéiki, stosuje
sie postanowienia Statutu Spétki.
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